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Arsmgte 2019 torsdag 23. mai kl. 18.00
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Saksliste:

1.

valg av mgteleder og mgtereferent, pluss to medlemmer til a
underskrive protokollen

. godkjenning av innkalling, saksliste og Kjgreregler for mgtet
. arsberetning

. regnskap og budsjett

. fastsettelse av arbeidsplan for kommende periode

. valg av styre, valg av ny daglig leder, valg av valgkomité og

revisor

. Avgjgrelser angaende prisregulering av manedsleie.

. Innkomne forslag

Velkommen
Hilsen styret




Arsberetningen 2019

Styreperiode 24. mai 2018 — 23. mai 2019

Hausmania har i dag 3 ansatte pa huset i 50% stilling. Byggeteknisk ansvarlig Alexis Podgorny,
dagligleder Anne Thomassen og arrangementsansvarlig Morten Minothi Kristiansen. Hausmania
Kulturhus har i ogsa en fast ansatt regnskapsfgrer (28 %) og revisor. | tillegg er det 4 ansatte
tilkallingsvakter.

Kulturhuset har ca. 70 rom som leies ut til kunstnere, band, dansegrupper, filmskapere, forfattere og
andre kulturarbeidere. Huset leier ogsa ut til stgrre aktgrer som Kafé Haerverk, Grusomhetens teater
og Podium galleri. Flerbrukshallen har hatt hgy aktivitet siste aret.

Hausmania har siden sist arsmgte avsluttet medvirkningsprosessen for Elvehallene i samarbeid med
EBY og prosessleder Pirll. Vi er nd inne i prosjekteringsfasen for hallene.

| styret:

Styreleder: Gunnar Gram Franck

Nestleder: Ole Pedersen

Styremedlem: Madeleine Park, Ihra Lill Scharning, Frode Svane Hansen

Vara: Chris Erichsen, Mathilde @verland

Styremegter:
Siden forrige arsmgte er det blitt avholdt 10 styremgter

Allmgter
Det er avholdt 7 allmgter

Medvirkningsmeter Elvehallene EBY
Eby har fatt bevilget totalt 70 mill. til utvikling av Elvehallene + parken. Hallene skal rives og nye
bygges.

Vi har na sluttfgrt en medvirkningsprosess med Eby (Eiendoms- og byfornyelsesetaten) for utvikling av
Elvehallene og parken i et bygkologisk kulturkvartal. Pir Il har ledet prosessforlgpet der Eby og
Hausmania i felleskap har utviklet en ramme for de nye hallene. Siste verksted ble avholdt 3. juni
2018. | etterkant har det veert flere mgter og det er dannet en egen gruppe som skal fglge opp
prosjekteringsfasen.

Hallgruppen bestar av:
Frode Svane, Gunnar Gram Franck, Ole Pedersen, Karina Sletten og Ingvild Andersgaard

EBY FORUTSETTER AT FOLGENDE KRITERIER OPPFYLLES | FORHOLD TIL BRUK:
- At hallene far en bruk som gjgr at kulturlokalene blir dpne for Oslos befolkning.

- At hallene far en gkonomisk baerekraftig driftsmodell.
- At hallenes utforming og tekniske innretninger tilfredsstiller alle krav til forsamlingslokale.
- At hallene blir utformet pa en fremtidsrettet og fleksibel mate.



Vi gar na inn i en prosjekteringsperiode der riving og nybygg er neert forestaende.

@konomi
Det er positivt & se pa de siste 3 ars utvikling av driftsinntekter.

Driftsinntekter 2016: 1 557 325
Driftsinntekter 2017: 2 304 232
Driftsinntekter 2018: 3 234 139
Budsjett for 2019: 3 824 200

Vi har i 2018 et stgrre tap pa fordringer (utestdende fordringer). Stgrstedelen er ubetalt husleie. Deler
av gjelden er det inngatt nedbetalingsavtale pa, men det skyldes ogsa at rom ikke er leid ut pa grunn
av oppgraderinger og skader.

Nettside: Hausmania har fatt ny nettside som kan redigeres av ansatte og viser hva som skjer pa huset
til enhver tid. Redaktgrgruppe nettside: dagligleder, arrangementsansvarlig, Chris Eriksen

Styrets arbeid

Styrets viktigste oppgaver foruten kjerneoppgavene har eksternt vaert a fglge opp hallprosessen og
arbeidet med a fa igang kontraktsforhandlinger. Internt har oppgavene dreid seg mye om oppfglging
av Hausmanias egne kulturnaeringsinitiativ, samt forbedring av arbeidsmiljg og disponering av vare
ansatteressurser. Alt dette er oppgaver som er i utvikling og vil kreve oppfglging av styret ved
Hausmania ogsa i neste periode.

Byradsavdelingen kontraktsarbeidet:

Det har veert Igpende kontakt med byradsavdelingene, og et mgte med byradene tilstede, i
styreperioden. Byradet er klare pa at de gnsker at Hausmania skal fortsette a leie lokalene ogsa etter
utlgpet av ndveaerende kontrakt. Reelle forhandlinger om betingelsene er ikke kommet i gang pd grunn
av interne prosesser i kommunen, men navaerende kontrakt forlenges inntil alle byggeprosesser er
utfert av EBY.



Rehabilitering og stgrre vedlikehold:

e Toalettene i musikkavdelingen: lagt gulv og byttet toaletter

e Flerbrukshallen: Bar og scene oppgradert

e Innfgrt nytt Idsesystem med brikke i teateret og Flerbrukshallen. (Finansiert av Eby)

e Oppgradering av elektrisk anlegg i kjeller pabegynt. El.-anlegget er blitt justert og ryddet opp i
for bedre kontroll, varen 2019.

e Sommeren 2018 byttet EBY ut to hjgrnevinduer tilhgrende rom 1309 og 1205b og 3 vinduer
rom 1101

Planlagt vedlikehold 2019:
o Legge dekke i gang f@grste etasje og inngang underetasje og trapp mot bakgard
e Bytte utgangsdgr mot Hausmannsgate (automatisk dgrsystem)
e Fortsette oppgradering av elektrisk anlegg

Orientering om noen av Hausmanias aktiviteter:

Kunstneriske fellesprosjekt/ sosiale tiltak:
e Hausmaniafestivalen 2018
e Oslo Open: Flere av kunstnerne pa huset deltok pad Oslo Open
e Deter gjort mange mindre dugnader av medlemmer pa huset og et stort arbeid i bakgarden
med beplantningen og miljgfremmende tiltak.
e Medlemsfest ble arrangert Flerbrukshallen

Stgtte mottatt 2018

Kamp- min din og alle andres Fritt ord 20 00
Lapende midler Oslo Kommune 30 000

Norsk Kulturrad 20 000
Sgrforkomfort Norsk Kulturradd 75 000
Lgpende midler Oslo Kommune 50 000

Samarbeid MERK NORGE AS og Hausmania Kulturhus Stiftelsen Scheibler 300 000
(i budsjett 2019) Nav Sagene 60 000

Midler har blitt brukt til utvikling av arrangement, utstilling og seminar.

Arrangement i regi av Hausmania 2018

Flerbrukshallen

Flerbrukshallen fikk skjenkebevilging i mai 2018, og har hatt hgy aktivitet siden det. Dette har veert en
prgveperiode der vi har som mal a pa sikt skaffe stabil inntjening samtidig som vi har differensiert leie i
forhold til lavbudsjett kulturarrangement og kommersiell utleie. | tillegg til kulturell og sosial suksess
skaper vi ogsa arbeidsplasser. Vi hari 2018 utvidet med 5 tilkallingsvakter for arrangementer i tilknytning
til Flerbrukshallen og bakgard. | tillegg er rundt 20 pers involvert i ulike prosjekt. | juni hadde vi en
prgvedrift av bakgdrden som kultur- og naeringsarena for Hausmania. Tilsammen 11
arrangementsdager, 57 konserter.



Det er innkj@pt et PA anlegg til flerbrukshallen januar 2019 og bar, scene er oppgradert. Veggene er blitt
lydisolert og det skal bygges et lager inne i hallen.
Bakgarden: Vi har med driften av Bakgarden pa
Hausmania blant annet hatt som mal & holde
utfordrende miljger pa avstand, og dette har vi i
stor grad lykkes med.

A spre eierskapet til Hausmania utover sine egne
grenser er helt essensielt for at Kulturhuset skal
kunne puste sammen med resten av byen, og skape
en friere utfoldelse av kunstneriske uttrykk enn det
det er rom for i andre kulturinstitusjoner i Oslo og
Norge forgvrig.

Konsertserien SGRFORKOMFORT er som navnet
kan hinte til noe sgr for komfortsona og er var egen konsertserie med en bredere forstaelse av hva
musikk/kunst/formidling. Vi lager en fordomsfri mgteplass og formidlingsplattform med stor takhgyde
og et stgrre mangfold som resultat av programprofilen.

1.—2 Juni

8.—9. Juni

13. Juni

14, Juni

15. - 16. Juni

22.—23. Juni

Foto: Morten Minothi Kristiansen

HAUSMANIAFESTIVALEN 2018
32 konserter + utstilling + DJs

Oslo Beikmgrke presenterer
6 konserter

Svart Samtid presenterer
4 konserter

Hausmania presenterer
3 konserter

MERK Norge og Hausmania presenterer
8 konserter

Jamband og slampoesi
3 konserter

Fra Hausmaniafestivalen. Foto Morten Minothi Kristiansen




29. Juni Hausmania presenterer
Oslo Dub Club Pjotr Sapegin

20. september  SPRFORKOMFORT #9 - Elvelangs
5 konserter, DJ og videoprojeksjon

28. okotber S@RFORKOMFORT #10 — trylleshow og musikk
6 konserter, trylleshow og performance

1.desember SPRFORKOMFORT #11.1 — dub vs noise
2 konserter, 3 DJs, 2 lydsystemer i battle

14.desember S@ORFORKOMFORT #11.2 — Stgyal Jul
10 konserter, DJ, lydinstallasjon

2. februar SORFORKOMFORT #12 — Premenstruelt Syndrom
3 konserter, 2 DJs, filmvisning

16. feburar SPRFORKOMFORT #extrabonus — Yuri Landman workshop
7 deltakere
17. februar S@RFORKOMFORT #extrabonus — Yuri Landman og JIN

2 konserter

12. april S@RFORKOMFORT #13 — noise edition
2 konserter

3. mai Bassnatt for Syria, Dub, Reggea & Doom
Pengeinnsamlingsfest

4. mai S@RFORKOMFORT #14 — Mensen
4 konserter, filmvisning med foredrag

HOTBOX, konsert i bil. Foto: Anne Thomassen



Samarbeid MERK Norge AS
Hausmania har inngatt et samarbeid med MERK v/ Thea Emilie Dalen Dille, om utvikling og

giennomfgring av prosjekt: «Flerbrukshallen» - en sosial og kulturell arena for integrering og
inkludering av unge med kunst og kultur interesse

Formalet er en sosial og kulturell arena for integrering og inkludering av unge med kunst og kultur
interesse. Malgruppen er bosatt i Oslo i alderen 18 til 35 ar

Dette har resultert i ulike prosjekter som:
e Elvelangs konsertprogram 2018
e Cosplay workshop ved Hausmania Lgrdag 26. januar 2019
e Super Smash Bros. Ultimate turnering Lgrdag 30.Mars kl.
e Varmarkedet 4. mai 2019
e Samarbeid om Hausmania festivalen 2019 juni. | forkant av festivalen planlegges det graffiti,
foto og film kurs.

Samarbeid The Black Cube

Hausmania har samarbeidet med The Black Cube v/ Kurator Madeleine Park med festivalutstillingen
og artist talks 2018 «Kamp- min, din og alle andres»
https://www.hausmania.org/nyheter/1-6-kamp-min-din-og-alle-andres

Seminarrekke artist talk:

e Ensamtale om frihet i Vest-Sahara Mandag 4.juni 2018 galleri Podium,

e Thierry Geoffroy "Don’t keep calm-the world is collapsing" Torsdag 13.september 2018

e Samtale og presentasjon med Marco Baravalle fra Sale Docks, Venezia 16 oktober 2018

e Karl Ingar Rgys filmvisning og samtale 18. november 2018

e Alexander Nikolic og Michael Kalivoda, fra Migrating Kitchen- et cateringprosjekt som de
driver sammen med migranter i Wien. Torsdag 4. april 2019



PRONIOUNGE
TUE REVOLYTION

Alexander Nikolic og Michael Kalivoda, Presentasjon Flerbrukshallen Migrating Kitchen

Utleievirksomhet
| tillegg til egne prosjekter/arrangement i regi av Hausmania og samarbeids prosjekt har vi ogsa
regulaer utleievirksomhet til andre konsertarranggrer, teater, prosjekter som henvender seg til oss.

For alle arrangement se: https://www.hausmania.org/




Arsregnskap 2018

for

Hausmania SA

Organisasjonsnr. 982988

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter

Salgsinntekt

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Varekostnad

Lonnskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Inntekt pé inv. i tilknyttet selskap

Renteinntekt

Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Sum finansinntekter

Finanskostnader
Rentekostnad
Finanskostnad

Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER
ORDINART RES. FOR SKATTEKOSTNAD

Skattekostnad pé ordinzert resultat

1,3

127 800
3106 339
3234139

577 549
999 732
364 540
1172272
3114 093

120 046

300
0
171
(525)
(54)

352
595
947

(1001)
119 045

0

54 399
2249 834
2 304 232

186 953
726 164
0
1215267
2 128 383

175 849

0
106
0
0
106

304
1852
2156

(2 050)
173 799

0



ORDINART RESULTAT 119 045 173 799

ARSRESULTAT 119 045 173 799
OVERF. OG DISPONERINGER

Overforinger annen egenkapital 119 045 173 799
SUM OVERF. OG DISP. 119 045 173 799
EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler 16 300 16 000

Andre langsiktige fordringer 1773 0

Sum finansielle anleggsmidler 18073 16 000

SUM ANLEGGSMIDLER 18 073 16 000
OML@PSMIDLER

Fordringer

Kundefordringer 862 788 618 128

Andre kortsiktige fordringer 846 6031

Sum fordringer 863 634 624 159
Bankinnskudd, kontanter o.1. 2 296 135 287096

SUM OML@PSMIDLER 1159 769 911 256

SUM EIENDELER 1177 843 927 256
EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 4 956 743 837698

Sum opptjent egenkapital 956 743 837698

SUM EGENKAPITAL 956 743 837698

-GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandorgjeld 48 221 0

Skyldig offentlige avgifter 67 672 27512

Annen kortsiktig gjeld 105 207 62 046

SUM KORTSIKTIG GJELD 221 100 89 558

SUM GJELD 221 100 89 558

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1177843 927 255
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Regnskapsprinsipper:
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sm4 foretak.
Inntektsforing

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares i takt med
utfarelsen. Andelen av salgsinntekter som knytter seg til fremtidige serviceytelser, balanseferes
som uopptjent inntekt ved salget og inntektsfares deretter i takt med levering av ytelsene.

Anleggsmidler

Lineare avskrivninger over driftsmidlenes forventede ekonomiske levetid er lagt til grunn ved beregning
av avskrivningsbelop.

Vedlikehold / pikostning
Utgifter som paleper for & opprettholde eiendommenes kvalitetsniva, kostnadsfores nar de paloper. Utgifter
som péleper for & bringe eiendommen tilbake til standarden ved vart kjeop av eiendommen (tatt hensyn til

bygningsteknisk utvikling fram til i dag) kostnadsferes direkte. Utgifter som representerer en
standardheving av eiendommen ut over standarden ved vart kjop, tillegges kostpris, dvs. balansefores.

Fordringer

Kundefordringer fores opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap. Avsetning
til paregnelig tap gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjores
det for ovrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt som blir utlignet og forfaller til
betaling i neste regnskapsar. i tillegg til endring i utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet med skattesatsen ved
utgangen av regnskapsaret (0 %) pa grunnlag av skattereduserende og skatteokende midlertidige forskjeller
som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier. I beregningen er det ogsa medtatt
skattemessig framforbart underskudd ved regnskapsarets utgang. Skatteokende og skattereduserende
midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere 1 samme periode er utlignet og nettofort.

Pensjonsforpliktelser

Selskapet har pensjonsavtale gjennom en forsikringsavtale. Pensjonsforpliktelser og pensjonsmidlene er
ikke oppfort i regnskapet. Arets betalte premie er bokfort i resultatregnskapet.

Note 1 - Loennskostnad

| ar | fjor
Lonn 860 586 624 836
Arbeidsgiveravgift 121 343 88 102
Pensjonskostnader 17014 13 084
Andre lennsrelaterte ytelser 790 143
Totalt 999 732 726 164

Note 2 - Bankinnskudd, kontanter o.l.
Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i ar kr 40 151 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 20 670.
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Note 3 - Lonnskostnad

Foretaket er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning for selskapets ansatte jfr. lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Foretaket har etablert en tjenestepensjonsordning som tilfredsstiller kravene i loven.

Note 4 - Annen egenkapital

Annen Sum

egenkapital egenkapital

Pr1.1. 837 698 837 698
+Fra arets resultat 119 045 119 045

Pr31.12. 956 743 956 743



HAUSMANIA
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Styrets forslag til arbeidsplan for 2019/2020

Begrunnelse for arbeidsplanen.

Arbeidsplanen for neste periode vil i hovedsak dreie seg om a viderefgre allerede pabegynt arbeide.
Hausmania er inne i en positiv vekstperiode, og det er viktig at vi fortsetter pa en kurs som har gitt
gode resultater i foregdende perioder.

Nar det gjelder ny kontrakt har interne prosesser i kommunen tatt mye tid, og saken er na litt pa vent
for reelle forhandlinger kommer igang. Imidlertid viser erfaring at det Ignner seg a ligge i forkant av
slike prosesser. Hallprosessen er nd i hendene pa en egen gruppe oppnevnt av styret, men styret vil
fortsatt trenge a involvere seg ogsa her.

Internt vil det bli viktig @ videreutvikle kulturnaeringsinitiativet, som har fatt luft under vingene i siste
periode. Vekst er positivt, men krever ogsa aktpagivenhet.

Hausmanias organisasjonsstruktur er fremdeles uferdig, og fremstar som uklar pa mange omrader. Det
er ngdvendig med en grundig gjennomgang av vedtektene. Hausmania mangler ogsa en avklart visjon
for sin egen fremtid, noe som naturligvis gj@r det krevende a styre organisasjonen.

Hausmania har stort forbedringspotensiale nar det gjelder arbeidsmiljget for vare ansatte og
medlemmer. Styret har i denne saken gverste juridiske ansvar, og en klar rolle a spille, i samarbeid med
ny daglig leder. Ogsa i disponering og samordning av ansatteressurser har vi forbedringspotensiale.

Prioriterte oppgaver for styret
Styret ta initiativ til diskusjon med kommunen om kontraktsbetingelser. Styret skal legge seg i forkant

og veere en padriver i denne prosessen. Styret skal videre sgke a stgtte arbeidet i hallgruppa der det er
ngdvendig.
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Styret skal i samarbeid med daglig leder fortsette arbeidet med husleieetterslep og opprydding i
gkonomiske rutiner. Styret skal fglge utviklingen gjennom kvartalsregnskap, og pase at vedtatte rutiner
fglges opp og videreutvikles. Styret ma oga gjennomga og revidere budjettet i ly av nytt utgiftsniva nar
vi overtar vedlikeholdsansvar fra kommunen.

Styret skal i samarbeid med daglig leder giennomga og vurdere Hausmanias bruk av ansatteressurser,
og pa bakgrunn av behov og ressurstilgang spke a forbedre dette. Styret skal ogsa sgke a skaffe til veie
ekstra midler til drift og utvikling av Hausmania som kulturhus, slik at det ikke oppstar etterslep eller
viktige utviklingsprosjekter stopper opp.

Styret skal i ansatteforhold fortsette arbeidet med a fa pa plass gode rutiner og strukturer. Seerlig
utfordringene pd arbeidsmiljget skal vaere en prioritert oppgave for styret. Det bgr i perioden ogsd
vedtas etiske retningslinjer.

Styret skal understgtte utviklingen av var egen kulturnaering, og i samarbeid med ansatte sgrge for en
kontrollert vekst av prosjektet. Formalet ma vaere a ivareta det som er bygget opp, samt a videreutvikle
det. Styret skal ogsa vurdere erfaringene og pa bakgrunn av dette presentere forslag til drifttsmodell for
nye haller for medlemmene.

Styret

Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling til Hausmania’'s .rsm.te 2019

Valgkomiteen (VK) leverer sin innstilling til generalforsamlingen i Hausmania 2019.
Komiteen har drgftet flere kandidater til vervene i styret. VK har arbeidet for en
bredde i sammensetningen av kunnskap, fagdisipliner og bakgrunn. Det er lagt vekt
pa a finne en balanse mellom kontinuitet og fornyelse, med kompetanse fra flere
sittende kandidater og samtidig bringe nye ressurser inn det kommende styret. Vi
gnsker ogsa en spredning i alder, erfaring og kjgnn.

VK’s innstilling er fglgende:
Styret:

Hjgrdis Kuras

Ole Pedersen

Frode Svane

Ihra Lill Tviberg Scharning
Ukrik Ibsen

Vara:

Chris Erichsen
Karina Sletten
Astrid Midtbg
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Innkomne forslag

1) Styrehonorar:
Forslag om & honorere styremgter fastsatt timelgnn som er lik grunnlgnn for ansatte i flerbrukshallen.

Styret
2) forslag at § 17 i vedtektene endres til:
§ 17 Husro

Husro har som mandat a tildele ledige lokaler. Dette innebaerer ansvar for utlysing, gjennomgang av
sgknader og tildelingsbeslutning. Husro ki besta av fem melemmer og to varamedlemmer.

Husro velges pd drsmgtet og arsmgtet vedtar ogsa retningslinjer for Husro.
§ 18 bortfaller da.
Gunnar Gram Franck

3) Forslag at drsmgtet vedtar fglgende:

Styret skal innen utgangen av oktober5 2019 s@rge for at det blir avholdt ekstraordinzert arsmgte for 4
velge Husrorepresentanter. Valgkomiteen far som fgrste oppgave 3 finne egnede kandidater til
Husrovalg.

Gunnar Gram Franck
Styreleder, kulturhuset Hausmania
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